SEMINARBERICHT

Bunte Vielfalt als
Orientierungshilfen

In dem Seminar,,Die
mag(net)ische Kraft des
JA!" von Yvonne von

Dyck lernt Christoph

Wirl eine ausgezeichnete
Methode kennen, um seine
eigenen Werte kennen

und lieben zu lernen.

Yvonne van Dyck

32 | TRAINING Nr. 4/11

wei Tage positive Stimmung, lernwil-

lige Teilnehmer und die lehrwillige
Trainerin Yvonne van Dyck erwarten mich
bei diesem ungewohnlichem Seminar. Das
Thema heifit »Die mag(net)ische Kraft des
JAl« Bald erfahre ich, dass sich dahinter
Techniken verbergen, die teils aus dem NLP
kommen und teils von der Trainerin selbst
entwickelt wurden. Es geht dabei vor allem
darum, eine geschirfte Wahrnehmung der
Wirklichkeit und das personliche individu-
elle Potential zu entdecken.

Mag(net)ische Farben

Yvonne van Dyck hat das Graves-Modell
(Clare W. Graves, amerikanischer Psycho-
logieprofessor, »die zyklisch auftauchen-
den Ebenen der Existenztheorie) fiir die
Praxis der Organisations-, Personal- und
individuellen Entwicklung iibersetzt. Mit
ihrem id” LOOP-Modell (Ideen einfach,
effizient, elegant, erfolgreich und erfillt
umzusetzen) entwickelte sie dazu ein kom-
plexes, einfaches Tool fiir die Analyse von
einzelnen Menschen, Teams und Organi-
sationen. Yvonne van Dyck: »Mit dem id’
LOOP kann man Menschen in ihrer Unter-
schiedlichkeit rasch erfassen, am Effizien-
testen schon anhand des nonverbalen Ver-
haltens und der Sprache. Sie konnen so
sehr rasch in unterschiedliche Weltbilder
einsteigen und Menschen dort abholen, wo
es fiir sie wertvoll ist.« Diese 2 Tage sind der
optionale Einstieg in den C more und NLP
Practitioner. Yvonne van Dyck: »C more
ist mein Qualitatszeichen fiir Kernper-
sonlichkeiten mit Kernkompetenzen und
-ideen, die Zeichen setzen, durch Kom-
munikation mit Herz und Verstand.« Die
verschiedenen Farben des id” LOOP bie-
ten eine schnelle Orientierung in der Welt
des Gegeniibers: Die erste Orientierung ist
die Unterscheidung zwischen »rotstichigen
Farben« wie rot, orange und gelb, das sind

eher ich-zentrierte Menschen, die lieber
agieren und Moglichkeiten schitzen, und
»blaustichigen« wie blau, griin und tiirkis
(eher Wir-zentriert, reagieren lieber und
lieben Prozesse). Natiirlich ist kein Mensch
nur eine einzige »Farbe«, sondern hat mehr
oder weniger ausgeprigt alle Farben in sich.
Wir lernen die Eigenschaften der verschie-
denen Farben kennen und bekommen
einen Eindruck, wie wir selbst »ticken«. In
einer Ubung erleben wir, wie die einzelnen
Farben den Fihrungsstil priagen. Ein Ab-
solvent dieses Seminars erkennt im Gegen-
iber rasch, welche Anteile in welchen Si-
tuationen hervorstechen und kann gezielt
damit umgehen.

Mag(net)ische Gefiihle

In einer weiteren Gruppeniibung finden
wir durch gezielte Fragestellungen die
Kerngefiihle, die unsere hochsten Antrei-
ber sind. Zu héren sind Worte wie Wert-
schitzung, Dankbarkeit, Spaf3, Freiheit,
Liebe. Wir erinnern uns an erfolgreiche Si-
tuationen, in denen wir mit gutem Gefiihl
Ja sagen konnten, und erkennen, dass dabei
unsere Werte erfiillt wurden. Umgekehrt
erkennen wir beim Analysieren von we-
nig erfolgreichen Lebenssituationen, dass
unsere Werte nicht erfiillt wurden.

Es war ein im wahrsten Sinne des Wortes
wert-volles Seminar
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